
ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice)

สำหรับผู้สมัคร

บริษัท พรีเมียร์ เอ็ดดูเคช่ัน จำกัด (“บริษัท”) เคารพและให้ความสำคัญในสิทธิความเป็นส่วนตัวเก่ียวกับข้อมูลส่วน

บุคคลของผู้สมัครงาน ผู้สมัครเข้าฝึกงาน (“ท่าน หรือ ผู้สมัคร”) และมีความรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วน

บุคคลของท่าน ท่ีอยู่ภายใต้ความดูแลของบริษัท และมุ่งม่ันท่ีจะจัดการข้อมูลดังกล่าว ด้วยวิธีการท่ีม่ันคงปลอดภัยและน่าเช่ือถือ ใน

การน้ี บริษัทจึงได้จัดทำประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) สำหรับผู้สมัครฉบับน้ี (“ประกาศ”) เพ่ืออธิบายถึงวิธีการ

ปฏิบัติต่อข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว และช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ การเปิดเผย และวัตถุ

ประสงค์ท่ีบริษัทได้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล พร้อมแจ้งสิทธิต่าง ๆ ของท่าน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี

ข้อ 1 คำนิยาม

“ผู้สมัคร” หมายถึง ผู้สมัครงาน ผู้สมัครเข้าฝึกงาน ไม่ว่าด้วยวิธีการย่ืนสมัครงานผ่านช่องทางใดก็ตาม

เช่น การสมัครด้วยตัวผู้สมัครเอง (Walk-in) ผ่านไปรษณีย์ ผ่านอีเมล ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท

หรือบุคคลท่ีสาม ผ่านส่ือโซเชียลมีเดีย และไม่ว่าการสมัครงานน้ันจะดำเนินการโดยผู้สมัครเอง

หรือเป็นการรับสมัครงานภายในบริษัท หรือผ่านการแนะนำของบุคคล หน่วยงาน และ/หรือ

สถาบันการศึกษา หรือท่ีผ่านการดำเนินการของผู้ให้บริการจัดหางาน

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดาซ่ึงทำให้สามารถระบุตัวบุคคลน้ันได้ไม่ว่าทางตรงหรือ

ทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ

“ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับเช้ือชาติ เผ่าพันธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือใน

ลัทธิศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการ

ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอ่ืนใด ซ่ึงกระทบต่อเจ้าของ

ข้อมูลส่วนบุคคลในทำนองเดียวกัน ตามท่ีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลประกาศ

กำหนด

ข้อ 2. ประเภทข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลของท่านซ่ึงอาจได้แก่ข้อมูลดังต่อไปน้ี โดยอาจแตกต่างกัน แล้วแต่กรณี และลักษณะของ

กิจกรรมท่ีบริษัทจำเป็นต้องประมวลผลข้อมูลของท่าน

(1) ข้อมูลส่วนตัว เช่น ช่ือ นามสกุล วันเดือนปีเกิด รูปถ่าย สัญชาติ สถานภาพสมรส สถานภาพทางทหาร

(2) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ท่ีอยู่อาศัย หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล ข้อมูลบัญชีโซเชียลมีเดีย (Social Media Account)

(3) ข้อมูลเก่ียวกับการศึกษา การฝึกอบรม เช่น ประวัติการศึกษา (เช่น ช่ือสถาบัน คณะ สาขาวิชา และปีท่ีจบ

เป็นต้น) ผลการศึกษา ผลการทดสอบ ประวัติการฝึกอบรม หรือฝึกงาน ใบรับรองคุณสมบัติต่าง ๆ ท่ีระบุในใบ

สมัครและการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของท่าน เช่น คุณสมบัติด้านวิชาชีพ ความสามารถทางด้าน

ภาษา และความสามารถอ่ืน ๆ



(4) ข้อมูลเก่ียวกับการทำงานก่อนหน้า เช่น ประวัติการทำงาน ประสบการณ์การทำงาน ซ่ึงรวมถึงตำแหน่ง เงินเดือน

ผลการประเมินการทำงาน ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน กองทุนสำรองเล้ียงชีพ

(5) ข้อมูลเก่ียวกับการสมัครงาน เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน จดหมายสมัครงาน ข้อมูลตามเอกสารท่ีท่าน

ส่งมอบให้แก่บริษัท เช่น ข้อมูลท่ีปรากฏใน Resume Curriculum Vitae (CV) เงินเดือนท่ีคาดหวัง ข้อมูลการ

สัมภาษณ์งาน วีดีโอการแนะนำตัว ข้อมูลท่ีท่านแจ้งแก่บริษัทในระหว่างการสัมภาษณ์งาน หลักฐานหรือหนังสือ

อ้างอิงต่าง ๆ และข้อมูลท่ีปรากฏในแบบประเมินผลการสัมภาษณ์ ข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีจำเป็นต่อการสรรหาและคัดเลือก

เช่น ผลการประเมิน ความรู้และประสบการณ์ คุณลักษณะส่วนบุคคล การทำงานกับผู้อ่ืน และเอกสารใบรับรองท่ี

ประกอบการพิจารณา เป็นต้น

(6) ข้อมูลท่ีใช้ประกอบเป็นหลักฐานในการสมัครงานหรือทำนิติกรรม เช่น สำเนาบัตรประชาชน สำเนาใบเปล่ียนช่ือ

นามสกุล สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาใบสำคัญการเกณฑ์ทหาร สำเนาสมุดบัญชีธนาคาร แบบข้ึนทะเบียนผู้ประกัน

ตน หนังสือยินยอมให้ตรวจสอบประวัติบุคคล หนังสือค้ำประกันการทำงาน หนังสือรับรองหรือเอกสารท่ีมีช่ือผู้

ค้ำประกันการทำงาน

(7) ข้อมูลบุคคลภายนอกท่ีท่านให้ไว้ หรือข้อมูลท่ีบริษัทได้จากบุคคลภายนอก เช่น ข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนซ่ึงท่าน

รับรองต่อบริษัทว่า ท่านได้รับความยินยอมจากบุคคลดังกล่าวให้เปิดเผยข้อมูลแก่บริษัท รวมถึงยินยอมให้บริษัท

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลน้ัน เพ่ือวัตถุประสงค์ตามท่ีระบุในประกาศฉบับน้ี ได้แก่ ช่ือ นามสกุล อาชีพ

สถานท่ีทำงาน และหมายเลขโทรศัพท์ของคู่สมรส บุตร บิดา มารดา หรือบุคคลในครอบครัวท่ีบริษัทสามารถติดต่อ

ในกรณีฉุกเฉิน หรือบุคคลท่ีท่านอ้างอิงเพ่ือการตรวจสอบและรับรองการทำงาน และ/หรือผู้ค้ำประกันการทำงาน

รวมถึงข้อมูลท่ีบุคคลภายนอกให้ไว้ เก่ียวกับ รายละเอียด พฤติกรรม เก่ียวกับผู้สมัคร

ข้อ 3. ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว

บริษัทไม่มีความประสงค์ให้บริษัทจัดเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่าน แต่หากข้อมูลดังกล่าว

ปรากฏอยู่บนบัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียนบ้าน หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีท่านได้สมัครใจเปิดเผยไว้ต่อบริษัท เช่น เช้ือชาติ หรือ

ข้อมูลศาสนา และท่านได้ทำการส่งมอบข้อมูลใด ๆ ซ่ึงปรากฏข้อมูลท่ีมีลักษณะเช่นว่าน้ีให้แก่บริษัทไม่ว่าจะเป็นการส่งมอบข้อมูล

ในลักษณะเป็นเอกสาร หรือส่ืออ่ืนใด บริษัทแนะนำให้ท่านเป็นผู้ปกปิดข้อมูลอ่อนไหวเหล่าน้ี ด้วยตัวท่านเอง โดยวิธีการขีดฆ่า

ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว อย่างไรก็ตามหากท่านมิได้ปกปิดข้อมูลด้วยตัวท่านเอง บริษัทถือว่าท่านได้อนุญาตโดยชัดแจ้งให้บริษัททำ

การปกปิดข้อมูลเหล่าน้ีให้แก่ท่าน และให้ถือว่าข้อมูลท่ีท่านส่งมอบมาน้ี ซ่ึงบริษัทได้จัดการปกปิดข้อมูลอ่อนไหวให้แก่ท่านแล้วเป็น

เอกสารท่ีสมบูรณ์ ใช้บังคับได้ตามกฎหมายทุกประการ และให้บริษัทสามารถนำไปประมวลผลได้ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครอง

ข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ท้ังน้ี หากเป็นกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถจัดการปกปิดข้อมูลอ่อนไหวแก่ท่านได้เน่ืองด้วยปัญหาเชิง

เทคนิค หรือปัญหาอ่ืนใด บริษัทจะทำการจัดเก็บข้อมูลอ่อนไหวน้ีเพ่ือเป็นส่วนหน่ึงของเอกสารยืนยันตัวตนของท่านเท่าน้ัน

ข้อ 4. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทเก็บรวบรวมและรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังน้ี

4.1 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านให้ไว้กับบริษัทโดยตรง

บริษัทเก็บรวบรวมและรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยได้รับจากท่านโดยตรง ซ่ึงอาจอยู่ในรูปแบบเอกสาร

หรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรืออาจให้ท่านกรอกข้อมูลลงในเอกสารท่ีบริษัทจัดเตรียมไว้ หรือกรอกข้อมูลลงในแพลตฟอร์มออน



ไลน์ท่ีทางบริษัทได้กำหนด หรือการ walk-in สมัครงาน หรือสมัครฝึกงาน หรือการสมัครท่ีบูธสมัครงาน Job Fair Roadshow

หรือการสมัครงานผ่านเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึง กรณีท่ีท่านเข้าสัมภาษณ์งาน เข้าทำสัญญากับบริษัท และส่งมอบเอกสารต่าง ๆ

ซ่ึงมีข้อมูลส่วนบุคคลของท่านปรากฏอยู่มาให้กับบริษัท

4.2 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวมจากท่านโดยอัตโนมัติ

บริษัท อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยอัตโนมัติผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การใช้คุกก้ี (Cookies)

หรือเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ท่ีคล้ายคลึงกัน รายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดดู นโยบายการใช้คุกก้ี

4.3 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทได้รับมาจากบุคคลภายนอก

บริษัทอาจได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมาจากบุคคลท่ีสาม และ/หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีเป็นผู้ควบคุมข้อมูล หรือผู้

ประมวลผลข้อมูล โดยบริษัทเช่ือโดยสุจริตว่าบุคคลเหล่าน้ัน เป็นผู้มีสิทธิประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล และมีสิทธิเปิดเผยให้แก่

บริษัทได้ ซ่ึงอาจรวมถึงแต่ไม่จำกัดเพียงการได้รับข้อมูลมาจากช่องทาง ดังน้ี

1) ส่ือสังคมออนไลน์ แหล่งข้อมูลโซเชียลมีเดีย หรือแหล่งข้อมูลสาธารณะอ่ืน แพลตฟอร์มออนไลน์ของ

บุคคลท่ีสาม เว็บไซต์สมัครงาน เช่น Jobs DB, Jobs Thai ฯลฯ

2) บริษัทจัดหางาน หน่วยงานของรัฐ สถานศึกษา รวมถึงบุคคลใด ๆ ท่ีดำเนินการในนามของหน่วยงาน

เหล่าน้ัน

3) ข้อมูลท่ีได้จากการโต้ตอบทางโทรศัพท์ และข้อมูลท่ีได้จาก หรือเก่ียวข้องกับกระบวนการรับสมัคร

ข้อ 5. วัตถุประสงค์และฐานการประมวลผลข้อมูล

5.1 บริษัทประมวลผลข้อมูลของผู้สมัครภายใต้วัตถุประสงค์เพ่ือการดำเนินการใดท่ีเก่ียวกับการพิจารณารับเข้าทำ

งาน/ฝึกงาน ซ่ึงบริษัทจำเป็นต้องได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ท้ังน้ี หากท่านไม่ประสงค์ท่ีจะให้ข้อมูลส่วน

บุคคลดังกล่าวแก่บริษัท อาจทำให้บริษัทไม่สามารถคัดเลือก หรือพิจารณาเข้าทำสัญญากับท่านได้ ในกรณีดังกล่าวบริษัทอาจมีค

วามจำเป็นต้องปฏิเสธการเข้าทำสัญญากับท่าน แต่ในกรณีท่ีบริษัทขอความยินยอมจากท่าน ท่านสามารถเลือกให้ความยินยอมหรือ

ไม่ก็ได้ โดยไม่ส่งผลต่อการพิจารณาคุณสมบัติของท่าน แต่การท่ีท่านไม่ให้ความยินยอมอาจส่งผลให้บริษัท หรือบริษัทในกลุ่มไม่

สามารถติดต่อผู้สมัครงาน เก่ียวกับการเสนอตำแหน่งงานท่ีเหมาะสมกับผู้สมัครงานในอนาคตได้เท่าน้ัน

5.2 ในกรณีท่ีบริษัทจะดำเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพ่ือวัตถุประสงค์ท่ีไม่

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด บริษัทจะจัดให้มีประกาศเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ิมเติม และ/หรือแจ้งไปยัง

ท่านเพ่ืออธิบายการประมวลผลข้อมูลในลักษณะดังกล่าว โดยท่านควรอ่านประกาศเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข้องร่วมกับประกาศฉบับน้ี และ/

หรือหนังสือดังกล่าว (แล้วแต่กรณี)

5.3 บริษัทประมวลผลข้อมูลโดยอาจอาศัยหรืออ้าง (1) ฐานความยินยอมเพ่ือประมวลผลข้อมูลของท่าน (2) ฐาน

การปฏิบัติตามสัญญา สำหรับการเร่ิมต้นทำสัญญา หรือการเข้าทำสัญญา หรือการปฏิบัติตามสัญญากับท่าน (3) ฐานการปฏิบัติ

หน้าท่ีตามกฎหมายของบริษัท (4) ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทและของบุคคลภายนอก (5) ฐานการป้องกันหรือ

ระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล และ/หรือ (6) ฐานประโยชน์สาธารณะสำหรับการดำเนินภารกิจเพ่ือ

ประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบัติหน้าท่ีในการใช้อำนาจรัฐ หรือฐานทางกฎหมายอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วน



บุคคลกำหนด แล้วแต่กรณี ซ่ึงในประกาศฉบับน้ี บริษัทจะประมวลผลข้อมูลของท่านโดยแยกตามกิจกรรมท่ีบริษัทดำเนินการภาย

ใต้ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ดังท่ีระบุตามตารางน้ี

ลำดับ วัตถุประสงค์ ฐานการประมวลผล

1 การรับสมัคร การสัมภาษณ์งาน การคัดเลือกผู้สมัคร การคัดกรองประวัติ ตรวจสอบ

คุณสมบัติของผู้สมัคร ตามเกณฑ์ของบริษัท และการยืนยันตัวบุคคล การติดต่อ เพ่ือ

ดำเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการสมัครงาน หรือสมัครฝึกงาน

การปฏิบัติตามสัญญา/เพ่ือ

ประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมาย

2 การค้นหาผู้สมัครงานท่ีเปิดเผยข้อมูลผ่านส่ือสังคมออนไลน์ แหล่งข้อมูลสาธารณะอ่ืน

เว็บไซต์สมัครงาน แพลตฟอร์มออนไลน์ของบุคคลท่ีสาม และติดต่อท่านเก่ียวกับ

ตำแหน่งงานท่ีท่านสมัคร หรืออาจสนใจสมัคร

เพ่ือประโยชน์โดยชอบ

ด้วยกฎหมาย

3 การตรวจสอบประวัติการศึกษา หรือประวัติการทำงานย้อนหลังจากแหล่งข้อมูลอ่ืน

การวิเคราะห์ข้อมูล การบันทึกวีดีโอการแนะนำตัว การประเมินและให้คะแนนผู้สมัคร

เพ่ือการตัดสินใจจ้าง

เพ่ือประโยชน์โดยชอบ

ด้วยกฎหมาย

4 การตรวจร่างกายก่อนเข้าฝึกงาน การเข้าทำสัญญาจ้าง การปฏิบัติตามสัญญา/

เพ่ือประโยชน์โดยชอบ

ด้วยกฎหมาย

5 การติดต่อผู้สมัครงาน ในการแจ้งข่าวสาร หรือเสนอตำแหน่งงานอ่ืนท่ีเหมาะสม ความยินยอม

6 การเปิดเผยข้อมูลในใบสมัครงานให้กับบริษัทในเครือพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครงาน

ก่อนเรียกสัมภาษณ์

ความยินยอม

7 การตรวจสอบประวัติส่วนบุคคล ประวัติอาชญากรรมจากกองทะเบียนประวัติอาชญากร

สำนักงานตำรวจแห่งชาติ หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง (เฉพาะบางตำแหน่งท่ีบริษัทกำหนด)

ความยินยอม

8 การตรวจสอบรายช่ือบุคคลล้มละลาย ตรวจสอบข้อมูลเครดิต ประวัติทางการเงิน การ

ประเมินความเส่ียงบุคคลด้านการฟอกเงิน (เฉพาะบางตำแหน่งท่ีบริษัทกำหนด)

เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมาย

9 การเปิดเผยข้อมูลประวัติการฝึกงาน ผลการฝึกงาน ระยะเวลาการฝึกงาน ให้แก่สถาบัน

การศึกษา หรือหน่วยงานอ่ืน ในกรณี สถาบันการศึกษาหรือหน่วยงานอ่ืนเป็นผู้ส่งผู้

สมัครเข้าฝึกงานกับบริษัท

การปฏิบัติตามสัญญา/เพ่ือ

ประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมาย

10 เพ่ือป้องกันและระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน หรือบุคคลอ่ืน เช่น

การติดต่อในกรณีฉุกเฉิน การควบคุมโรคติดต่อ การบันทึกอุณหภูมิ และประวัติการ

เดินทางของท่าน

ป้องกันหรือระงับอันตราย

ต่อชีวิต ร่ายกาย หรือ

สุขภาพของบุคคล/เพ่ือ

ประโยชน์โดยชอบด้วย



กฎหมาย/การปฏิบัติตาม

กฎหมาย

11 เพ่ือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ ท้ังใน และต่างประเทศท่ีใช้บังคับ และ

เพ่ือปฏิบัติตามคำส่ังของเจ้าพนักงานท่ีมีอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย เช่น การปฏิบัติตาม

หมายเรียก คำส่ังศาล คำส่ังของหน่วยงานรัฐ หน่วยงานท่ีมีหน้าท่ีกำกับดูแลบริษัท หรือ

พนักงานเจ้าหน้าท่ีผู้มีอำนาจ

การปฏิบัติตามกฎหมาย

ข้อ 6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

6.1 บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดและตามกฎหมายให้แก่บุคคลและ

หน่วยงาน ดังต่อไปน้ี

(1) ผู้บริหารและพนักงานเท่าท่ีเก่ียวข้อง และตามความจำเป็น

(2) ผู้ให้บริการและผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัท มอบหมายหรือว่าจ้างให้ทำหน้าท่ีบริหารจัดการหรือ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลให้แก่บริษัท ในการให้บริการต่าง ๆ รวมถึงผู้ท่ีทำหน้าท่ีในนามบริษัท หรือร่วม

กับบริษัท เพ่ือดำเนินวัตถุประสงค์ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีระบุในประกาศฉบับน้ี และมีความจำเป็นต้องได้รับ

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เช่น การให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ บริการบันทึกข้อมูล การบริหาร

จัดการทรัพยากรบุคคล หรือบริการอ่ืนใดท่ีอาจเป็นประโยชน์ต่อท่าน หรือเก่ียวข้องกับการดำเนินธุรกิจของ

บริษัท ซ่ึงมีความจำเป็นอย่างสมเหตุสมผลท่ีต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือทำให้บรรลุตามวัตถุ

ประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท

(3) บุคคลหรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีท่านให้ความยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลหรือหน่วย

งานน้ัน ๆ

6.2 บริษัทจะกำหนดให้ผู้ท่ีได้รับข้อมูลมีมาตรการปกป้องข้อมูลของท่านอย่างเหมาะสม และประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลดังกล่าวเท่าท่ีจำเป็นเท่าน้ัน และจะดำเนินการเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจากอำนาจ

โดยมิชอบ รวมถึงจะดำเนินการภายใต้วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดในประกาศฉบับน้ี หรือวัตถุประสงค์อ่ืนท่ีกฎหมายกำหนดให้กระทำได้

เท่าน้ัน โดยในกรณีท่ีกฎหมายกำหนดว่าต้องได้รับความยินยอมจากท่าน บริษัทจะขอความยินยอมจากท่านก่อน

ข้อ 7. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ

บริษัทอาจเก็บข้อมูลของท่านบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์ หรือคลาวด์ท่ีให้บริการโดยบุคคลอ่ืน และอาจใช้โปรแกรมหรือ

แอปพลิเคชันของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของการให้บริการซอฟท์แวร์สำเร็จรูปและรูปแบบของการให้บริการแพลตฟอร์มสำเร็จรูปใน

การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน แต่บริษัทจะไม่อนุญาตให้บุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลได้ และจะ

กำหนดให้บุคคลอ่ืนเหล่าน้ันต้องมีมาตรการคุ้มครองความม่ันคงปลอดภัยท่ีเหมาะสม



ในกรณีท่ีบริษัท ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศ บริษัท จะดำเนินการเพ่ือทำให้แน่ใจว่าประเทศ

ปลายทาง องค์การระหว่างประเทศ หรือผู้รับข้อมูลในต่างประเทศน้ันมีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเพียงพอหรือเพ่ือ

ทำให้แน่ใจว่าการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคลกำหนด โดยในบางกรณี บริษัท อาจขอความยินยอมของท่านสำหรับการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่าง

ประเทศดังกล่าว

ข้อ 8. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล

8.1 บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเท่าท่ีมีความจำเป็น เพ่ือวัตถุประสงค์ของการประมวลผล ตามท่ีระบุในประกาศ

ฉบับน้ี แบ่งได้ดังน้ี

1) บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครเข้าฝึกงาน โดยมีกำหนดระยะเวลา 2 (สอง) ปี นับถัดจากปีท่านสมัคร

เข้าฝึกงานกับบริษัท

2) บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของผู้สมัครงาน โดยมีกำหนดระยะเวลา 2 (สอง) ปี นับถัดจากปีท่ีท่านสมัครงาน

กับบริษัท

3) กรณีท่ีบริษัทใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยขอความยินยอมจากท่าน บริษัทจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลมี

กำหนดระยะเวลา 2 (สอง) ปี นับถัดจากปีท่ีท่านให้ความยินยอม

4) ในกรณีมีการขอใช้สิทธิตามท่ีระบุในประกาศฉบับน้ี บริษัทจะเก็บหลักฐานประวัติการใช้สิทธิตามกฎหมาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลไว้ 1 (หน่ึง) เดือน นับถัดจากเดือนท่ีบริษัทพิจารณาคำขอของท่านแล้วเสร็จ

8.2 กรณีอ่ืน ๆ บริษัทอาจจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ตราบเท่าท่ีจำเป็นตามสมควรเพ่ือปฏิบัติตามหน้าท่ีของ

บริษัท และเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในประกาศน้ี กรณีท่ีไม่สามารถกำหนดระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลได้

ชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลไว้ตามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายได้ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น อายุความตาม

กฎหมายท่ัวไปสูงสุด 10 ปี) ท้ังน้ี หากมีการดำเนินการทางศาล ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอาจถูกจัดเก็บไว้จนกว่าจะส้ินสุดการ

ดำเนินการดังกล่าว รวมถึงระยะเวลาใด ๆ ในการดำเนินการท่ีจำเป็นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ จากน้ันข้อมูลของท่านจะถูกลบหรือ

เก็บตามท่ีกฎหมายอนุญาต

8.3 เม่ือพ้นระยะเวลาท่ีกำหนดแล้ว บริษัทจะดำเนินการลบ ทำลาย ทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวเป็นข้อมูล

ท่ีไม่สามารถระบุตัวบุคคลท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ หรือดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลกำหนด เพ่ือให้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลบางอย่างไว้

นานกว่าท่ีระบุข้างต้น หากจำเป็นท่ีจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเป็นการปฏิบัติตามคำส่ังของเจ้าพนักงาน หรือหน่วยงานของรัฐ

ท่ีมีอำนาจผู้เก่ียวข้อง และเพ่ือวัตถุประสงค์ทางธุรกิจหรือโดยชอบตามกฎหมาย

ข้อ 9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทเคารพสิทธิส่วนบุคคลของท่าน และเปิดโอกาสให้ท่านสามารถเลือกวิธีการควบคุม หรือวิธีการท่ีบริษัทใช้ติดต่อท่าน

โดยบริษัทจะปฏิบัติตามท่ีท่านได้ร้องขอ เพ่ือช่วยให้เกิดความโปร่งใส และเพ่ือคุณภาพของข้อมูล และความถูกต้องของข้อมูล ท่าน

มีสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยท่านสามารถส่งคำขอให้บริษัททราบเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านช่องทางท่ีบริษัท

กำหนดในการดำเนินการตามสิทธิ ดังต่อไปน้ี



(1) สิทธิขอถอนความยินยอม: หากท่านได้ให้ความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน (ไม่ว่าจะ

เป็นความยินยอมท่ีท่านให้ไว้ก่อนวันท่ีกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลใช้บังคับหรือหลังจากน้ัน) ท่านมีสิทธิท่ีจะ

ถอนความยินยอมเม่ือใดก็ได้ตลอดระยะเวลาท่ีข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอยู่กับบริษัท

ท้ังน้ี บริษัทขอแจ้งให้ท่านทราบว่า การเพิกถอนความยินยอมไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลท่ี

ท่านได้ให้ความยินยอมไว้แล้วโดยชอบ เว้นแต่มีข้อจำกัดสิทธิน้ันโดยกฎหมาย หรือโดยสภาพ ไม่สามารถถอนความ

ยินยอมได้ หรือมีสัญญาระหว่างท่านกับบริษัทท่ีให้ประโยชน์แก่ท่านอยู่ หรืออาจส่งผลให้บริษัทไม่สามารถดำเนิน

การเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์บางส่วนหรือท้ังหมดตามท่ีระบุไว้ในเอกสารฉบับน้ีได้

(2) สิทธิขอเข้าถึงข้อมูล: ท่านมีสิทธิขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของบริษัท และขอให้

บริษัททำสำเนาข้อมูลดังกล่าวให้แก่ท่าน รวมถึงขอให้บริษัทเปิดเผยว่าบริษัทได้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมาได้

อย่างไร เว้นแต่กรณีท่ีบริษัทมีสิทธิปฏิเสธคำขอของท่านตามกฎหมาย หรือคำส่ังของศาล หรือกรณีท่ีคำขอของท่าน

จะมีผลกระทบท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน

(3) สิทธิขอถ่ายโอนข้อมูล: ท่านมีสิทธิขอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีท่ีบริษัทได้จัดทำข้อมูลส่วนบุคคลน้ัน

อยู่ในรูปแบบให้สามารถอ่านหรือใช้งานได้ด้วยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีทำงานได้โดยอัตโนมัติ และสามารถใช้หรือ

เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังมีสิทธิขอให้บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดัง

กล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนเม่ือสามารถทำได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ และมีสิทธิขอรับข้อมูลส่วนบุคคลท่ี

บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยัง ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง เว้นแต่ไม่สามารถ

ดำเนินการได้เพราะเหตุทางเทคนิค

ท้ังน้ี ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านข้างต้นต้องเป็นข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านได้ให้ความยินยอมแก่บริษัท หรือเป็นข้อมูล

ส่วนบุคคลท่ีบริษัทจำเป็นต้องประมวลผล เพ่ือให้ท่านสามารถใช้บริการของบริษัทได้ตามความประสงค์ซ่ึงท่านเป็น

คู่สัญญาอยู่กับบริษัท หรือเพ่ือใช้ในการดำเนินการตามคำขอของท่านก่อนใช้บริการ หรือเป็นข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืน

ตามท่ีผู้มีอำนาจตามกฎหมายกำหนด

(4) สิทธิขอคัดค้าน: ท่านมีสิทธิขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในเวลาใดก็ได้ หากประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทำข้ึนเพ่ือการดำเนินงานท่ีจำเป็นภายใต้ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท หรือ

ของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนโดยไม่เกินขอบเขตท่ีท่านสามารถคาดหมายได้อย่างสมเหตุสมผล หรือเพ่ือดำเนินการ

ตามภารกิจเพ่ือสาธารณประโยชน์ หรือเพ่ือวัตถุประสงค์เก่ียวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์ ประวัติศาสตร์

หรือสถิติ

หากท่านย่ืนคัดค้าน บริษัทจะยังคงดำเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปเฉพาะท่ีบริษัทสามารถ

แสดงเหตุผลตามกฎหมายได้ว่ามีความสำคัญย่ิงกว่าสิทธิข้ันพ้ืนฐานของท่าน หรือเป็นไปเพ่ือการยืนยันสิทธิตาม

กฎหมาย การปฏิบัติตามกฎหมาย หรือการต่อสู้ในการฟ้องร้องตามกฎหมาย ตามแต่ละกรณี

(5) สิทธิขอให้ลบหรือทำลายข้อมูล: ท่านมีสิทธิขอลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือทำให้ข้อมูลส่วน

บุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวตนของท่านได้ หากท่านเช่ือว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกประมวลผลโดยไม่

ชอบด้วยกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หรือเห็นว่าบริษัทหมดความจำเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ท่ีเก่ียวข้องใน

ประกาศฉบับน้ี หรือเม่ือบริษัทเห็นว่าสามารถปฏิบัติตามท่ีท่านได้ใช้สิทธิขอถอนความยินยอมหรือใช้สิทธิขอคัดค้าน

ตามท่ีแจ้งไว้ข้างต้นแล้ว



(6) สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล: ท่านมีสิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลช่ัวคราวในกรณีท่ีบริษัทอยู่ระหว่าง

ตรวจสอบตามคำร้องขอใช้สิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล หรือขอคัดค้านของท่าน หรือกรณีอ่ืนใด ท่ีบริษัทหมด

ความจำเป็นและต้องลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องแต่ท่านขอให้บริษัทระงับการ

ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลแทน

(7) สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล: ท่านมีสิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อให้

เกิดความเข้าใจผิด ท้ังน้ี หากท่านประสงค์จะขอแก้ไขข้อมูลเก่ียวกับภาพ บริษัทจะทำการแก้ไขเฉพาะรายการข้อมูล

ท่ีเก่ียวกับภาพของท่านเพ่ือให้ถูกต้อง ตามความจำเป็นของบริษัทท่ีชอบด้วยกฎหมายและในกรณีท่ีการดำเนินการ

ตามคำขอก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายบริษัทอาจเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดังกล่าวจากท่าน

(8) สิทธิร้องเรียน: ท่านมีสิทธิร้องเรียนต่อบริษัทผ่าน แบบฟอร์มร้องเรียนการประมวลผลข้อมูล หรือผู้มีอำนาจตาม

กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หากท่านเช่ือว่าการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เป็นการกระทำในลักษณะท่ีฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ข้อ 10. วิธีการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล

10.1 การร้องขอใด ๆ เพ่ือการใช้สิทธิของท่านจะต้องกระทำเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์ซ่ึง

บริษัทได้จัดให้มีข้ึนในเว็บไซต์ของบริษัท หรือกรอกข้อมูลผ่านแบบฟอร์มคำขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือในกรณีท่าน

ประสงค์ใช้สิทธิถอนความยินยอมสามารถกรอกข้อมูลผ่านแบบฟอร์มคำขอถอนความยินยอม

ท้ังน้ี บริษัทจะใช้ความพยายามอย่างดีท่ีสุดท่ีจะดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีสมเหตุสมผล และไม่เกินระยะ

เวลา 30 วัน นับแต่ได้รับคำร้อง อย่างไรก็ดี บริษัทมีสิทธิปฏิเสธคำขอของท่าน ในกรณีท่ีมีข้อยกเว้นตามกฎหมาย หรือบริษัทจะไม่

สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญาได้ หรือมีผลกระทบกับการปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญา หรือเป็นการปฏิเสธตามคำส่ังศาล หรือหาก

บริษัทดำเนินการตามคำขอของท่านจะส่งผลกระทบท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน โดยบริษัทจะ

ดำเนินการบันทึกการปฏิเสธคำร้องขอพร้อมด้วยเหตุผลไว้ ท้ังน้ี หากปรากฏอย่างชัดเจนว่าคำร้องขอของท่านเป็นคำร้องขอท่ีไม่

สมเหตุสมผล หรือคำร้องขอฟุ่มเฟือยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการดำเนินการตามท่ีท่านร้องขอในอัตรา

ท่ีบริษัทกำหนด

10.2 บริษัทจะพยายามอย่างเต็มท่ีตามความสามารถของระบบงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ืออำนวยความสะดวกและดำเนิน

การตามคำร้องขอของท่าน เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงว่า การดำเนินการตามคำร้องขอน้ันเส่ียงต่อการละเมิดสิทธิและเสรีภาพของ

ผู้ใช้งานรายอ่ืน หรือเป็นการขัดต่อกฎหมาย หรือนโยบายความปลอดภัยของระบบ หรือกรณีท่ีเป็นการพ้นวิสัยในทางปฏิบัติตาม

คำร้องขอ เน่ืองมาจากเหตุทางเทคนิค

10.3 ในบางสถานการณ์บริษัทอาจขอให้ท่านพิสูจน์ตัวตนของท่านก่อนการใช้สิทธิเพ่ือความปลอดภัยของท่านเอง

โดยบางคร้ังอาจเกิดข้อจำกัดในการขอใช้สิทธิของท่านบางประการ ซ่ึงบริษัทจะทำการช้ีแจงให้ท่านทราบหากไม่สามารถปฏิบัติตาม

คำร้องขอใช้สิทธิของท่านได้

10.4 หากเป็นกรณีกิจกรรมท่ีบริษัททำการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามฐานการปฏิบัติตามสัญญา หรือ

ฐานเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือฐานการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการใช้สิทธิของท่านในกรณีท่ี

ท่านใช้สิทธิโต้แย้ง หรือขอระงับการใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับท่าน และขอให้ดำเนินการลบ หรือทำลายข้อมูลส่วน



บุคคลท่ีเก่ียวกับท่านได้ รวมถึงบริษัทอาจปฏิเสธท่ีจะดำเนินการตามคำร้องขอของท่าน หากบริษัท มีความจำเป็นท่ีจะต้องเก็บ

ข้อมูลต่อไป

10.5 บริษัทจำเป็นต้องแจ้งให้ทราบว่า การขอใช้สิทธิของท่านบางประการ อาจเกิดข้อจำกัด ในกรณีท่ีข้อมูลส่วน

บุคคลน้ันเป็นข้อมูลท่ีจำเป็นอย่างย่ิงต่อบริษัทในการปฏิบัติตามหน้าท่ีตามกฎหมาย และการรักษาความปลอดภัยของบริษัทและ

บริเวณรอบข้าง ทรัพย์สินของบริษัท ความปลอดภัยในบริเวณกิจกรรม ความปลอดภัยของตัวท่านเอง

ข้อ 11. มาตรการการรักษาความปลอดภัย

บริษัทกำหนดให้มีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกันการสูญหาย การ

เข้าถึง การใช้ การเปล่ียนแปลง การแก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่มีอำนาจหรือโดยขัดต่อกฎหมาย ซ่ึงสอดคล้องกับ

นโยบายและวิธีปฏิบัติด้านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศของบริษัทและนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Privacy Policy)

ข้อ 12. ข้อมูลท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก

หากท่านให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกใด ๆ เช่น คู่สมรส บุตร บิดา มารดา บุคคลในครอบครัว ผู้รับผล

ประโยชน์ บุคคลท่ีสามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน บุคคลอ้างอิง และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงท่านรับรองว่าท่านมีอำนาจท่ีจะให้

ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลดังกล่าว และมีหน้าท่ีให้บุคคลดังกล่าวอนุญาตให้บริษัทใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวตามประกาศฉบับน้ี

ได้ อีกท้ัง ท่านต้องรับผิดชอบในการแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบ และขอรับความยินยอมจากบุคคลดังกล่าวท่ีเก่ียวข้อง

ข้อ 13. ช่องทางการติดต่อ

บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท เลิร์น คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ประสานงานเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลของบริษัท ในกรณีท่ีเจ้าของข้อมูลมีข้อสงสัยใด ๆ หรือต้องการใช้สิทธิตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศฉบับน้ี หรือสอบถาม

เพ่ิมเติม ผ่านช่องทาง ดังน้ี

เร่ืองเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล : ติดต่อเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: (Data Protection Officer)

อีเมล : DPO@Learn.co.th

ท่ีอยู่ : 444 อาคารเอ็ม บี เค ทาวเวอร์ ช้ัน 14 ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน

กรุงเทพมหานคร 10330

เร่ืองเก่ียวกับการสมัครงาน    : ติดต่อฝ่ายบุคคล

อีเมล : career@learn.co.th

ท่ีอยู่ : 444 อาคารเอ็ม บี เค ทาวเวอร์ ช้ัน 14 ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน

กรุงเทพมหานคร 10330

หมายเลขโทรศัพท์ : 02-114-6956



ข้อ 14. การแก้ไขเปล่ียนแปลง

บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการแก้ไข ทบทวน และปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตัวท่ีจะมีผลบังคับใช้ ณ เวลาท่ีได้เผยแพร่

ต่อไปโดยมิต้องแจ้งให้ท่านทราบล่วงหน้า ท้ังน้ี เพ่ือความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการให้บริการ ดังน้ัน บริษัทจึงขอแนะนำ

ให้ท่านอ่านประกาศความเป็นส่วนตัวทุกคร้ังท่ีเย่ียมชม หรือใช้บริการจากบริษัท หรือเว็บไซต์ของบริษัท

ประกาศ ณ วันท่ี 27 เมษายน 2565


