
ประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice)

สำหรับพนักงาน

บริษัท พรีเมียร์ เอ็ดดูเคช่ัน จำกัด (“บริษัท”) เคารพและให้ความสำคัญในสิทธิความเป็นส่วนตัวเก่ียวกับข้อมูลส่วน

บุคคลของพนักงาน และผู้ฝึกงาน (“ท่าน”) และมีความรับผิดชอบในการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ท่ี

อยู่ภายใต้ความดูแลของบริษัท และมุ่งม่ันท่ีจะจัดการข้อมูลดังกล่าว ด้วยวิธีการท่ีม่ันคงปลอดภัยและน่าเช่ือถือ ในการน้ี บริษัท

จึงได้จัดทำประกาศความเป็นส่วนตัว (Privacy Notice) สำหรับพนักงานฉบับน้ี (“ประกาศ”) เพ่ืออธิบายถึงวิธีการปฏิบัติต่อ

ข้อมูลส่วนบุคคล และข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว และช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับการเก็บรวบรวม ใช้ การเปิดเผย และวัตถุ

ประสงค์ท่ีบริษัทได้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล พร้อมแจ้งสิทธิต่างๆ ของท่าน ซ่ึงมีรายละเอียด ดังน้ี

ข้อ 1. คำนิยาม

“พนักงาน” หมายถึง ผู้สมัครงานท่ีเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกให้เข้าทำสัญญาจ้างงานกับบริษัท เพ่ือทำ

งานให้แก่บริษัทในฐานะพนักงานประจำ พนักงานอัตราจ้าง พนักงานช่ัวคราว พนักงานท่ี

อยู่ภายใต้การจ้างงานของผู้ให้บริการจัดหางาน (Outsource) และพนักงาน (Freelance)

ท่ีเข้ามาทำงานให้กับบริษัท แล้วแต่กรณี

“ผู้ฝึกงาน” หมายถึง ผู้สมัครเข้าฝึกงาน และนักศึกษาฝึกงานท่ีได้รับคัดเลือกและประสงค์จะเข้า

ฝึกงานกับบริษัทในระหว่างกำลังศึกษา

“บริษัทในเครือ” หมายถึง บริษัทในกลุ่ม บริษัท เลิร์น คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ตามรายช่ือท่ีปรากฏ

บนเว็บไซต์ www.learn.co.th ท่ีมีข้อตกลงร่วมกัน หรือท่ีท่านยินยอมให้ประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคล

“ข้อมูลส่วนบุคคล” หมายถึง ข้อมูลเก่ียวกับบุคคลธรรมดาซ่ึงทำให้สามารถระบุตัวบุคคลน้ันได้ไม่ว่าทางตรง

หรือทางอ้อม แต่ไม่รวมถึงข้อมูลของผู้ถึงแก่กรรมโดยเฉพาะ

“ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว” หมายถึง ข้อมูลส่วนบุคคลเก่ียวกับเช้ือชาติ เผ่าพันธ์ุ ความคิดเห็นทางการเมือง ความเช่ือ

ในลัทธิศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความ

พิการ ข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูลพันธุกรรม ข้อมูลชีวภาพ หรือข้อมูลอ่ืนใด ซ่ึงกระทบ

ต่อเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลในทำนองเดียวกัน ตามท่ีคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลประกาศกำหนด

ข้อ 2. ประเภทข้อมูลส่วนบุคล

บริษัทเก็บรวบรวมข้อมูลของท่านซ่ึงอาจได้แก่ข้อมูลดังต่อไปน้ี โดยอาจแตกต่างกัน แล้วแต่กรณี และลักษณะของ

กิจกรรมท่ีบริษัทจำเป็นต้องประมวลผลข้อมูลของท่าน

(1) ข้อมูลส่วนตัว เช่น ช่ือ นามสกุล วัน/เดือน/ปีเกิด อายุ เพศ น้ำหนัก ส่วนสูง หมายเลขบัตรประจำตัว

ประชาชน รูปถ่าย ลายมือช่ือ สัญชาติ ศาสนา สถานภาพสมรส สถานภาพทางทหาร



(2) ข้อมูลการติดต่อ เช่น ท่ีอยู่อาศัย หมายเลขโทรศัพท์ อีเมล ไอดีผู้ใช้สำหรับไลน์แอปพลิเคชัน (Line ID)

ข้อมูลในเฟซบุ๊กท่ีต้ังค่าเป็นสาธารณะ อินสตราแกรม และข้อมูลอ่ืน ๆ ท่ีมีลักษณะเดียวกัน

(3) ข้อมูลเก่ียวกับการศึกษา การฝึกอบรม เช่น ประวัติการศึกษา ช่ือสถาบัน คณะ สาขาวิชา และปีท่ีจบ ผล

การศึกษา ผลการทดสอบ ประวัติการฝึกอบรม หรือฝึกงาน ใบรับรองคุณสมบัติต่าง ๆ ท่ีระบุในใบสมัคร

ความสามารถ และการพัฒนาศักยภาพ และคุณสมบัติอ่ืน ๆ ของท่าน คุณสมบัติด้านวิชาชีพ ความ

สามารถทางด้านภาษา และความสามารถอ่ืน ๆ

(4) ข้อมูลเก่ียวกับการทำงานก่อนหน้า เช่น ประวัติการทำงาน ประสบการณ์การทำงาน ซ่ึงรวมถึงตำแหน่ง

เงินเดือน ผลการประเมินการทำงาน

(5) ข้อมูลเก่ียวกับการสมัครงาน เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน จดหมายสมัครงาน ข้อมูลตาม

เอกสารท่ีท่านส่งมอบให้แก่บริษัท เช่น ข้อมูลท่ีปรากฏใน Resume Curriculum Vitae (CV) เงินเดือนท่ี

คาดหวัง ข้อมูลการสัมภาษณ์งาน วีดีโอการแนะนำตัว ข้อมูลท่ีท่านแจ้งแก่บริษัทในระหว่างการสัมภาษณ์

งาน หลักฐานหรือหนังสืออ้างอิงต่าง ๆ และข้อมูลท่ีปรากฏในแบบประเมินผลการสัมภาษณ์ ข้อมูลอ่ืน ๆ

ท่ีจำเป็นต่อการสรรหาและคัดเลือก เช่น ผลการประเมิน ความรู้และประสบการณ์ คุณลักษณะส่วนบุคคล

การทำงานกับผู้อ่ืน และเอกสารใบรับรองท่ีประกอบการพิจารณา เป็นต้น

(6) ข้อมูลท่ีใช้ประกอบเป็นหลักฐานในการสมัครงานหรือทำนิติกรรม เช่น สำเนาบัตรประชาชน สำเนา

หนังสือเดินทาง สำเนาใบเปล่ียนช่ือนามสกุล สำเนาทะเบียนบ้าน สำเนาใบสำคัญการเกณฑ์ทหาร สำเนา

สมุดบัญชีธนาคาร ใบอนุญาตทำงาน ใบขับข่ี สมุดทะเบียนรถยนต์ และส่ิงท่ีสามารถระบุตัวตนอ่ืน เช่น ใบ

อนุญาตผู้สอบบัญชี และใบอนุญาตทนายความ ใบอนุญาตอ่ืนใดท่ีเก่ียวกับตำแหน่งงานของท่าน แบบระบุ

นามผู้รับผลประโยชน์ แบบข้ึนทะเบียนผู้ประกันตน หนังสือยินยอมให้สอบประวัติบุคคล รายงานผลการ

ตรวจสอบประวัติบุคคล หนังสือค้ำประกันการทำงานและเอกสารท่ีมีช่ือผู้ค้ำประกันการทำงาน

(7) ข้อมูลในระหว่างปฏิบัติงาน เช่น รหัสพนักงาน ตำแหน่ง แผนก สังกัด การประเมินผลการปฏิบัติงาน

พฤติกรรมในการทำงาน ผลงานและ/หรือรางวัลท่ีได้รับ ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเพ่ือการปฏิบัติตามสัญญา การ

ดูแลสิทธิประโยชน์สวัสดิการ ข้อมูลการฝึกอบรม ข้อมูลการลงโทษทางวินัย ข้อมูลท่ีปรากฏในหนังสือโอน

ย้ายบุคลากร สัญญายืมตัวบุคลากร ข้อมูลการเข้าร่วมกิจกรรมกับบริษัท เป้าหมายการทำงาน ข้อมูล

เก่ียวกับความประพฤติการหรือวินัยการทำงาน ใบลาออกจาก และเหตุผลท่ีลาออก สาเหตุการพ้นสภาพ

การเป็นพนักงาน

(8) ข้อมูลเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย เช่น การบันทึกการใช้ระบบต่าง ๆ ของบริษัท ข้อมูลเก่ียวกับการ

เข้าออกสถานท่ีทำงาน ข้อมูลเก่ียวกับการแจ้งอุบัติเหตุ และความปลอดภัยในท่ีทำงาน ข้อมูลเก่ียวกับการ

เดินทางเพ่ือการปฏิบัติงาน หรือท่ีเก่ียวเน่ืองกับหน้าท่ีการงาน

(9) ข้อมูลเก่ียวกับผลประโยชน์และค่าตอบแทน เช่น เงินเดือน ค่าจ้าง ผลตอบแทน โบนัส รายละเอียดเก่ียว

กับค่าบำเหน็จ สวัสดิการ เลขบัญชีธนาคาร หนังสือยินยอมให้หักเงินเดือน ข้อมูลของผู้รับผลประโยชน์

ข้อมูลเก่ียวกับการประกันสังคม ข้อมูลเก่ียวกับกองทุนสำรองเล้ียงชีพ ข้อมูลด้านภาษีอากร และการหัก

ลดหย่อนภาษี ข้อมูลสิทธิประโยชน์เก่ียวกับสุขภาพ และ/หรือผลประโยชน์อ่ืน ๆ ข้อมูลส่วนบุคคลท่ี

ปรากฏในใบรับรองแพทย์ รายงานสุขภาพประจำปี แบบแจ้งการลาคลอด แบบการเรียก

ค่าสินไหมทดแทน (สำหรับการประกันอุบัติเหตุ และประกันชีวิต)



(10) ข้อมูลเก่ียวกับสถิติทางทะเบียน เช่น วันท่ีเร่ิมงาน วันครบกำหนดทดลองงาน วันและเวลาท่ีเข้าทำงาน

จำนวนช่ัวโมงท่ีทำงาน จำนวนช่ัวโมงท่ีทำงานล่วงเวลา วันหยุดพักผ่อนประจำปี วันลา แบบแจ้งการลา

รายละเอียดการลา รวมถึงสาเหตุการลา

(11) ข้อมูลท่ีได้จากการทำแบบทดสอบต่าง ๆ เช่น นิสัย พฤติกรรม ทัศนะคติ ความถนัด ทักษะ ภาวะความ

เป็นผู้นำ ความสามารถในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ความฉลาดทางอารมณ์ ความมีวินัย หรือลักษณะอ่ืน ๆ

ซ่ึงอาจได้มาจากการสังเกต และวิเคราะห์ของบริษัทในระหว่างท่ีท่านเข้าร่วมกิจกรรมกับบริษัท หรือ

บริษัทในเครือ

(12) ข้อมูลด้านเทคนิค เช่น ข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ (Log) หมายเลขประจำเคร่ืองคอมพิวเตอร์ (IP

Address) และข้อมูลท่ีบริษัท ได้เก็บรวบรวมผ่านคุกก้ี (Cookies) หรือเทคโนโลยีอ่ืนท่ีคล้ายคลึงกัน รวม

ถึงข้อมูลการส่ือสาร และการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต และอีเมล อุปกรณ์ส่ือสารของบริษัทใน

ระหว่างปฏิบัติงาน

(13) ข้อมูลอ่ืนๆ เช่น เสียง ภาพน่ิง และ/หรือภาพเคล่ือนไหว ท่ีได้จากกล้องวงจรปิด รวมถึง ข้อมูลอ่ืนใดท่ีได้

จากการเข้าร่วมกิจกรรมหรือแคมเปญต่าง ๆ ท่ีบริษัทหรือบริษัทในเครือจัดข้ึน

(14) ข้อมูลบุคคลภายนอกท่ีท่านให้ไว้ หรือข้อมูลท่ีบริษัทได้จากบุคคลภายนอก เช่น ข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนซ่ึง

ท่านรับรองต่อบริษัทว่า ท่านได้รับความยินยอมจากบุคคลดังกล่าวให้เปิดเผยข้อมูลแก่บริษัท รวมถึง

ยินยอมให้บริษัท ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลน้ัน เพ่ือวัตถุประสงค์ตามท่ีระบุในประกาศฉบับ

น้ี ได้แก่ ช่ือ นามสกุล อาชีพ สถานท่ีทำงาน และหมายเลขโทรศัพท์ของคู่สมรส บุตร บิดา มารดา หรือ

บุคคลในครอบครัวท่ีบริษัทสามารถติดต่อในกรณีฉุกเฉิน หรือบุคคลท่ีท่านอ้างอิงเพ่ือการตรวจสอบและ

รับรองการทำงาน และ/หรือผู้ค้ำประกันการทำงาน รวมถึงข้อมูลท่ีบุคคลภายนอกให้ไว้ เก่ียวกับ ราย

ละเอียด พฤติกรรม เก่ียวกับพนักงานหรือผู้ฝึกงาน

(15) ข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนท่ีได้รับความยินยอมในระหว่างปฏิบัติงาน เช่น ข้อมูลท่ีท่านได้ให้ความยินยอมไว้

แก่บริษัทในระหว่างการปฏิบัติงาน หรือระหว่างท่ีท่านเข้าร่วมกิจกรรมกับบริษัทหรือบริษัทในเครือ

ข้อ 3. ประเภทข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว

3.1 ในกรณีท่ีจำเป็นบริษัทจะประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่าน โดยได้รับความยินยอมโดยชัดแจ้ง

จากท่าน ตามแบบฟอร์มการขอความยอนยอมสำหรับการประมวลผลข้อมูลอ่อนไหว ซ่ึงบริษัทจะใช้ความพยายามอย่างดีท่ีสุด

ในการจัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีเพียงพอ เพ่ือปกป้องคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่าน ท้ังน้ี บริษัทจะ

ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวดังกล่าว เพ่ือวัตถุประสงค์ตามท่ีกฎหมายกำหนดไว้ และตามวัตถุประสงค์ท่ีบริษัทแจ้งไว้

ในกรณีดังต่อไปน้ี

1) ข้อมูลสุขภาพ เช่น ความพิการ โรคประจำตัว ตาบอดสี ผลการตรวจร่างกาย หมู่โลหิต ใบรับรอง

แพทย์ ประวัติการรักษาพยาบาล เพ่ือการคุ้มครองแรงงาน การประกันสังคม สวัสดิการเก่ียวกับ

การรักษาพยาบาลของพนักงานตามสิทธิของพนักงาน การประเมินความสามารถในการทำงาน

รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

2) ข้อมูลชีวภาพ (biometric data) เช่น ข้อมูลจำลองลายน้ิวมือ ภาพจำลองใบหน้า เพ่ือบันทึกการ

เข้า-ออกสถานท่ีทำงาน หรือสถานท่ีของบริษัท หรือเพ่ือใช้ในการระบุและยืนยันตัวตนของท่าน

การรักษาความปลอดภัยในสถานท่ีทำงาน การป้องกันอาชญากรรม



3) ข้อมูลเก่ียวกับประวัติอาชญากรรม ซ่ึงจะเก็บจากการเอกสารท่ีท่านนำมาแสดง หรือหรือท่าน

ยินยอมให้ตรวจสอบจากหน่วยงานท่ีมีอำนาจหน้าท่ีตามกฎหมาย เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมใน

การปฏิบัติงาน เฉพาะบางตำแหน่งท่ีบริษัทกำหนด

4) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา เพ่ือประกอบการจัดให้มีส่ิงอำนวยความสะดวก กิจกรรม และสวัสดิการท่ี

เหมาะสมกับพนักงาน รวมถึงเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการด้านการดูแลพนักงานอย่างเท่าเทียม

และเป็นธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน

5) ข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวอ่ืน ๆ ตามวัตถุประสงค์อันชอบด้วยกฎหมาย เช่น เพ่ือป้องกันหรือ

ระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคลในกรณีท่ีท่านไม่สามารถให้ความยินยอมได้

และเพ่ือเป็นข้อมูลท่ีเปิดเผยต่อสาธารณะด้วยความยินยอมโดยชัดแจ้งของท่าน เพ่ือใช้สิทธิเรียก

ร้องตามกฎหมาย เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์เก่ียวกับการคุ้มครองแรงงาน การประกันสังคม และ

สวัสดิการของพนักงาน

3.2 หากท่านไม่มีความประสงค์ให้บริษัทจัดเก็บ รวบรวม ใช้ เปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของท่าน ท่าน

สามารถปฏิเสธการประมวลผลได้ในการกรอกแบบฟอร์มการขอความยินยอมในคร้ังน้ันๆ หรือแจ้งถอนความยินยอมใน

ภายหลังได้ตลอดเวลาโดยติดต่อ ได้ท่ีฝ่ายทรัพยากรบุคคล หรือน้องใจดีผ่านช่องทาง Workplace

ท้ังน้ี ในกรณีท่ีท่านไม่ประสงค์ให้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ตามท่ีระบุในข้อ 3.1 แต่ข้อมูลส่วน

บุคคลอ่อนไหวดังกล่าวปรากฏอยู่บนบัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียนบ้าน หรือเอกสารอ่ืนใดท่ีท่านได้สมัครใจเปิดเผยไว้ต่อ

บริษัท เช่น เช้ือชาติ ข้อมูลหมู่โลหิต หรือข้อมูลศาสนา และท่านได้ทำการส่งมอบข้อมูลใด ๆ ซ่ึงปรากฏข้อมูลท่ีมีลักษณะเช่นว่า

น้ีให้แก่บริษัทไม่ว่าจะเป็นการส่งมอบข้อมูลในลักษณะเป็นเอกสาร หรือส่ืออ่ืนใด บริษัทแนะนำให้ท่านเป็นผู้ปกปิดข้อมูล

อ่อนไหวเหล่าน้ี ด้วยตัวท่านเอง โดยวิธีการขีดฆ่าข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว อย่างไรก็ตาม หากท่านมิได้ปกปิดข้อมูลด้วยตัวท่าน

เอง บริษัทถือว่าท่านได้อนุญาตโดยชัดแจ้งให้บริษัททำการปกปิดข้อมูลเหล่าน้ีให้แก่ท่าน และให้ถือว่าข้อมูลท่ีท่านส่งมอบมาน้ี

ซ่ึงบริษัทได้จัดการปกปิดข้อมูลอ่อนไหวให้แก่ท่านแล้วเป็นเอกสารท่ีสมบูรณ์ ใช้บังคับได้ตามกฎหมายทุกประการ และให้บริษัท

สามารถนำไปประมวลผลได้ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ท้ังน้ี หากเป็นกรณีท่ีบริษัทไม่สามารถ

จัดการปกปิดข้อมูลอ่อนไหวแก่ท่านได้เน่ืองด้วยปัญหาเชิงเทคนิค หรือปัญหาอ่ืนใด บริษัทจะทำการจัดเก็บข้อมูลอ่อนไหวน้ีเพ่ือ

เป็นส่วนหน่ึงของเอกสารยืนยันตัวตนของท่านเท่าน้ัน

ข้อ 4. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล

โดยท่ัวไปบริษัทเก็บรวบรวมและรับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน โดยได้รับจากท่านโดยตรง ซ่ึงอาจอยู่ในรูปแบบเอกสาร

หรือข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ หรืออาจให้ท่านกรอกข้อมูลลงในเอกสารท่ีบริษัทจัดเตรียมไว้ หรือกรอกข้อมูลลงในแพลตฟอร์มออน

ไลน์ท่ีทางบริษัทได้กำหนด อย่างไรก็ตาม ด้วยลักษณะของกิจกรรมบางประเภท อาจมีกรณีท่ีบริษัทจำเป็นต้องประมวลผล

ข้อมูลของท่านบางประการ ซ่ึงอาจเป็นข้อมูลท่ีบริษัทได้รับจากแหล่งอ่ืนท่ีไม่ใช่จากท่าน โดยมีรายละเอียดช่องทางการได้รับ

ข้อมูล ดังน้ี

4.1 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านให้ไว้กับบริษัทโดยตรง

ท่านอาจให้ข้อมูลส่วนบุคคลแก่บริษัท โดยตรง เช่น เม่ือท่านย่ืนใบสมัครงานและเอกสารประกอบการสมัคร

งานให้แก่บริษัท ข้อมูลในระหว่างการปฏิบัติงาน ข้อมูลเม่ือท่านระบุ หรือต้ังค่าสาธารณะผ่านส่ือโซเชียล หรือในเว็บไซต์ท่ีใช้ใน



การปฏิบัติงาน เช่น Workplace google รวมถึงข้อมูลท่ีได้จากการเข้าทำสัญญากับบริษัท และข้อมูลท่ีได้จากการส่งมอบ

เอกสารต่าง ๆ ซ่ึงมีข้อมูลส่วนบุคคลของท่านปรากฏอยู่มาให้กับบริษัท เป็นต้น

4.2 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวมจากท่านโดยอัตโนมัติ

บริษัท อาจเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยอัตโนมัติผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น การใช้คุกก้ี (Cookies)

หรือเทคโนโลยีอ่ืน ๆ ท่ีคล้ายคลึงกัน รายละเอียดเพ่ิมเติมโปรดดู นโยบายการใช้คุกก้ี

4.3 ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทได้รับมาจากบุคคลภายนอก

ในกรณีท่ีบริษัทได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมาจากบุคคลท่ีสาม และ/หรือบุคคลอ่ืนใดท่ีเป็นผู้ควบคุม หรือ

ประมวลผลข้อมูล โดยบริษัทเช่ือโดยสุจริตว่าบุคคลเหล่าน้ัน เป็นผู้มีสิทธิประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล และมีสิทธิเปิดเผยให้แก่

บริษัทได้ ซ่ึงได้แก่ ข้อมูลท่ีได้จากการโต้ตอบทางโทรศัพท์ และข้อมูลท่ีได้จากแบบฟอร์ม เอกสารต่าง ๆ เกิดข้ึนในระหว่าง

ปฏิบัติงานกับบริษัท เป็นต้น

ข้อ 5. วัตถุประสงค์และฐานการประมวลผล

5.1 บริษัทประมวลผลข้อมูลของพนักงานภายใต้วัตถุประสงค์เพ่ือการดำเนินการตามสัญญาจ้างแรงงาน สัญญา

อ่ืนใดท่ีท่านเป็นคู่สัญญากับบริษัท ซ่ึงบริษัทจำเป็นต้องได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ท้ังน้ี หากท่านไม่

ประสงค์ท่ีจะให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวแก่บริษัท อาจมีผลกระทบทางกฎหมาย หรืออาจทำให้บริษัท ไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ี

หรือไม่สามารถให้สิทธิภายใต้สัญญาท่ีได้เข้าทำกับท่าน หรือไม่สามารถเข้าทำสัญญากับท่านได้ (แล้วแต่กรณี) ในกรณีดังกล่าว

บริษัทอาจมีความจำเป็นต้องปฏิเสธการเข้าทำสัญญากับท่าน หรือการให้สิทธิประโยชน์ท่ีเก่ียวข้องกับท่าน ไม่ว่าท้ังหมดหรือ

บางส่วน

5.2 ในกรณีท่ีบริษัทจะดำเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในลักษณะ และ/หรือเพ่ือวัตถุประสงค์ท่ีไม่

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีกำหนด บริษัทจะจัดให้มีประกาศเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเพ่ิมเติม และ/หรือแจ้งไปยัง

ท่านเพ่ืออธิบายการประมวลผลข้อมูลในลักษณะดังกล่าว โดยท่านควรอ่านประกาศเพ่ิมเติมท่ีเก่ียวข้องร่วมกับประกาศฉบับน้ี

และ/หรือหนังสือดังกล่าว (แล้วแต่กรณี)

5.3 บริษัทประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลโดยอาจอาศัยหรืออ้าง (1) ฐานความยินยอม เพ่ือประมวลผลข้อมูลของ

ท่าน (2) ฐานการปฏิบัติตามสัญญา สำหรับการเร่ิมต้นทำสัญญา หรือการเข้าทำสัญญา หรือการปฏิบัติตามสัญญากับท่าน (3)

ฐานการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมายของบริษัท (4) ฐานประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัทและของบุคคลภายนอก (5)

ฐานการป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของบุคคล และ/หรือ (6) ฐานประโยชน์สาธารณะสำหรับการ

ดำเนินภารกิจเพ่ือประโยชน์สาธารณะ หรือปฏิบัติหน้าท่ีในการใช้อำนาจรัฐ หรือฐานทางกฎหมายอ่ืน ๆ ตามท่ีกฎหมายว่าด้วย

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด แล้วแต่กรณี โดยบริษัทจะประมวลผลข้อมูลของท่านโดยแยกตามกิจกรรมท่ีบริษัทดำเนิน

การภายใต้ฐานในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ดังท่ีระบุตามตารางน้ี

ลำดับ วัตถุประสงค์ ฐานการประมวลผล

1 การดำเนินการตามคำขอของท่านในการสมัครงานกับบริษัท เช่น การคัดเลือก การจัดทำสัญญา

การดำเนินการตามกระบวนการสรรหา การตรวจสอบคุณสมบัติ รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญา การ

จ่ายค่าตอบแทน การให้สิทธิประโยชน์ต่าง ๆ

การปฏิบัติตามสัญญา/

เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมาย



2 การข้ึนทะเบียนพนักงาน การจัดเตรียมบัตรพนักงาน วัสดุ อุปกรณ์ เคร่ืองคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์

มือถือ อีเมล username & password สำหรับการเข้าระบบต่าง ๆ ท่ีจำเป็น และอ่ืนๆ เพ่ือเตรียม

ความพร้อมสำหรับการปฏิบัติงานของพนักงาน หรือผู้ฝึกงาน

การปฏิบัติตามสัญญา

3 การจัดทำหรือต่ออายุวีซ่า ใบอนุญาตทำงาน การขอต่อใบอนุญาตท่ีเก่ียวกับการทำงานของ

พนักงาน การเก็บข้อมูลใบอนุญาต และข้อมูลการเพิกถอนใบอนุญาต (เฉพาะตำแหน่งซ่ึงมี

กฎหมายกำหนดให้ต้องได้รับใบอนุญาต) และการปรับปรุงข้อมูลในระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน

การปฏิบัติตามสัญญา/

การปฏิบัติตามกฎหมาย

4 การเก็บบันทึกข้อมูลเก่ียวโรคประจำตัว ผลการตรวจสุขภาพ โรคติดต่อ และการตรวจสุขภาพก่อน

การทำงาน และตรวจสุขภาพประจำปี ตามระเบียบบริษัท หรือตามท่ีกฎหมายกำหนด เพ่ือการ

คุ้มครองแรงงาน การประเมินความสามารถในการทำงาน รวมถึงและการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

ของข้าพเจ้าให้กับโรงพยาบาลคู่สัญญา รับผลการตรวจจากโรงพยาบาลคู่สัญญา เพ่ือจัดทำ

ทะเบียน การประกันสังคม สวัสดิการเก่ียวกับการรักษาพยาบาลของพนักงานตามสิทธิของ

พนักงาน และเพ่ือการบริหารจัดการด้านประกันชีวิต และประกันภัยกลุ่ม ตามระเบียบบริษัท

การปฏิบัติตามสัญญา/

ความยินยอม

5 การเก็บข้อมูลความพิการ เพ่ือการคุ้มครองแรงงาน รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง การปฏิบัติตามสัญญา

ความยินยอม/การปฏิบัติ

ตามกฎหมาย

6 การเก็บข้อมูลชีวภาพ (Biometrics) ของพนักงาน เช่น ข้อมูลจำลองลายน้ิวมือ ภาพจำลองใบหน้า

เพ่ือบันทึกการเข้า-ออกสถานท่ีทำงาน หรือสถานท่ีของบริษัท ระบุและยืนยันตัวตนของท่าน การ

รักษาความปลอดภัยในสถานท่ีทำงาน  การป้องกันอาชญากรรม

ความยินยอม

7 การเก็บข้อมูลประวัติอาชญากรรม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ความยินยอม

8 การเก็บข้อมูลเก่ียวกับศาสนา เพ่ือประกอบการจัดให้มีส่ิงอำนวยความสะดวก กิจกรรม และ

สวัสดิการท่ีเหมาะสมกับพนักงาน รวมถึงเพ่ือใช้ในการบริหารจัดการด้านการดูแลพนักงานอย่าง

เท่าเทียมและเป็นธรรมตามหลักสิทธิมนุษยชน

ความยินยอม

9 การบริหารจัดการเร่ืองเงินเดือน ค่าตอบแทน ค่าจ้าง โบนัส ค่าล่วงเวลา ค่าท่ีพัก ค่าเดินทาง รวม

ถึงผลประโยชน์ต่าง ๆ ให้กับพนักงาน

การปฏิบัติตามสัญญา /

การปฏิบัติตามกฎหมาย

10 การบริหารจัดการเร่ืองกองทุนประกันสังคม กองทุนสำรองเล้ียงชีพ กองทุนเงินทดแทน การ

บริหารจัดการด้านภาษีอากรของพนักงาน เช่น ภาษีเงินได้หัก ณ ท่ีจ่าย เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการ

ลดหย่อนภาษี

การปฏิบัติตามสัญญา /

การปฏิบัติตามกฎหมาย

11 การบริหารจัดการด้านการป้องกัน มาตรการบรรเทาอุบัติเหตุและอุบัติภัย การรายงานการใช้

บริการห้องพยาบาล การตรวจสอบดูแลความสงบเรียบร้อยและรักษาความปลอดภัยของบุคคล

และทรัพย์สินของบริษัทฯ

การปฏิบัติตามสัญญา/

เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมาย

12 การนำส่งโรงพยาบาล กรณีเหตุฉุกเฉินหรืออันตรายต่อชีวิต ร่างกาย พนักงาน ป้องกันหรือระงับอันตราย

ต่อชีวิต ร่างกาย หรือ

สุขภาพของบุคคล



13 การก่อต้ังสิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใช้สิทธิเรียกร้องตามกฎหมาย หรือ

การยกข้ึนต่อสู้ซ่ึงสิทธิเรียกร้องของบริษัทฯ ในข้ันตอนต่าง ๆ ตามกฎหมาย

เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมาย

14 การส่งข้อมูลพนักงานให้ผู้ให้บริการภายนอก เพ่ือทำการสำรวจและวิเคราะห์ข้อมูลด้านค่า

ตอบแทน จัดทำเงินเดือน และประเมินผลการปฏิบัติงาน การตรวจสอบประวัติ การทดสอบ

คุณสมบัติและความสามารถของพนักงาน

การปฏิบัติตามสัญญา/

เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมาย

15 การประกาศวันเกิด และการแสดงความยินดีเก่ียวกับการมีบุตร รวมถึงการแสดงความอาลัยเก่ียว

กับการสูญเสียบุคคลในครอบครัวของพนักงาน

เพ่ือประ โยชน์โดยชอบ

ด้วยกฎหมาย/ความ

ยินยอม

16 การบริหารจัดการด้านกิจกรรมท่ีเก่ียวกับการจ้างงานของพนักงานตลอดระยะเวลาการทำงาน

เช่น การนำข้อมูลพนักงานไปใช้อ้างอิง (Reference) ตามสัญญาระหว่างบริษัท กับ คู่ค้า ลูกค้า

ของบริษัท

การปฏิบัติตามสัญญา/เพ่ือ

ประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมาย

17 การถ่ายภาพน่ิง ภาพเคล่ือนไหว การถ่ายภาพพิธีการ ภาพรวมบรรยากาศ การจัดงานเล้ียงวันเกิด

งานเล้ียงปีใหม่ งานสังสรรค์ งานประชุม อบรม สัมมนา การจัดงานท่องเท่ียวประจำปี กิจกรรม

ต่าง  ๆ ท่ีจัดข้ึน

การปฏิบัติตามสัญญา /

เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมาย

18 การบริหารจัดการด้านวันหยุด วันลา การขาดงาน และรายละเอียดการเข้าร่วมกิจกรรม การปฏิบัติตามสัญญา

19 การบริหารจัดการด้านส่ือโฆษณา ประชาสัมพันธ์ ซ่ึงมีพนักงานเป็นพรีเซ็นเตอร์ หรือปรากฎเป็น

ส่วนใดส่วนหน่ึงของส่ือโฆษณา ประชาสัมพันธ์ของบริษัท

การปฏิบัติตามสัญญา/

ความยินยอม

20 การตอบแบบสอบถาม การแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน และท่ีเกิดข้ึนใน

ระหว่างการปฏิบัติงาน

การปฏิบัติตามสัญญา /

เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมาย

21 ประกาศรายช่ือพนักงาน ข้อมูลการติดต่อ การประกาศพนักงาน

ใหม่ และการประกาศกรณีพ้นสภาพ ประกาศบุคคลท่ีเป็นพนักงานดีเด่น หรือได้รับการคัดเลือก

เป็นพนักงานดีเด่นหรือได้รับรางวัล ประกาศครบอายุการทำงาน(การเกษียณ) ประกาศเก่ียวกับ

การเล่ือนตำแหน่ง และการย้ายหน่วยงานของพนักงาน

เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมาย

22 การอายัดเงินเดือน หรือค่าตอบแทนอ่ืนใดตามหมาย หรือคำส่ังของกรมบังคับคดี หรือคำส่ังของ

เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ในคดีล้มละลาย

การปฏิบัติตามกฎหมาย

23 ประวัติและผลการเข้ารับการอบรม การทดสอบ ผลการประเมิน และการสอบวัดความรู้ ทัศนคติ

และการวัดผลในด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงาน รวมถึงการกำหนดเป้าหมายในการทำงาน รวมถึง

การวิเคราะห์ลักษณะของท่าน เช่น นิสัย พฤติกรรม ทัศนะคติ ความถนัด ทักษะ ภาวะความเป็นผู้

นำ ในระหว่างท่ีท่านเข้าร่วมกิจกรรมกับบริษัทหรือบริษัทในเครือ

การปฏิบัติตามสัญญา /

เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมาย

24 การบันทึก ผลการประเมินของพนักงานจาก เพ่ือนร่วมงาน นายจ้าง ลูกจ้าง รวมถึงการบันทึกผล

การทำงาน ประวัติทางการเงิน ประวัติทางคดี เพ่ือพิจารณาปรับตำแหน่ง ปรับเงินเดือน และ

พิจารณาเร่ืองการจ่ายค่าตอบแทนพิเศษ หรือโบนัส

การปฏิบัติตามสัญญา/

เพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมาย



25 การตรวจสอบ การสืบสวนสอบสวนพฤติกรรมทุจริต หรือขัดต่อกฎหมาย กฎระเบียบของบริษัท

และข้อบังคับการทำงานของบริษัท การพิจารณาและลงโทษทางวินัย การดำเนินการใดๆ เพ่ือ

ดำเนินคดี หรือดำเนินมาตรการใดๆ เพ่ือใช้สิทธิตามสัญญาและตามกฎหมาย

การปฏิบัติตามสัญญา /

การปฏิบัติตามกฎหมาย

26 การส่งรายงานข้อมูลเก่ียวกับการทุจริตของพนักงานให้แก่หน่วยงานกำกับดูแล และหน่วยงานท่ีมี

อำนาจตามท่ีกฎหมายกำหนด เช่น ตำรวจ คปภ. ปปง. กรมสรรพากร กรมบังคับคดี สำนักงาน

ตำรวจแห่งชาติ เป็นต้น

การปฏิบัติตามกฎหมาย

27 การบริหารจัดการการลาออก การเกษียณอายุ การเลิกจ้างพนักงาน เพ่ือการเปิดเผยข้อมูลให้แก่

หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง เช่น กรมสรรพากร ธนาคาร สำนักงานประกันสังคม สนง.ตรวจคนเข้าเมือง

กองงานคนต่างด้าว เป็นต้น

การปฏิบัติตามสัญญา /

การปฏิบัติตามกฎหมาย

28 เพ่ือป้องกันและระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่าน หรือบุคคลอ่ืน เช่น การติดต่อ

ในกรณีฉุกเฉิน ผลการตรวจและมาตรการป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ การบันทึกอุณหภูมิ

และประวัติการเดินทางของท่าน

ป้องกันหรือระงับอันตราย

ต่อชีวิต ร่ายกาย หรือ

สุขภาพของบุคคล/เพ่ือ

ประโยชน์โดยชอบด้วย

กฎหมาย/การปฏิบัติตาม

กฎหมาย

ข้อ 6. การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล

6.1 บริษัทอาจเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน ภายใต้วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดและตามกฎหมายให้แก่บุคคล

และหน่วยงาน ดังต่อไปน้ี

1) บริษัทในเครือ ท้ังน้ี ให้หมายความรวมถึงผู้บริหาร กรรมการ พนักงาน ลูกจ้าง และ/หรือบุคลากรภายใน

ของบริษัทดังกล่าวเท่าท่ีเก่ียวข้อง และตามความจำเป็นเพ่ือการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน

2) ผู้ให้บริการเก่ียวกับกระบวนการสรรหา และคัดเลือกบุคลากร การจ้างงาน การรับจ้างทำเงินเดือน การจ่าย

เงินเดือน การรักษาความปลอดภัย การตรวจสอบประวัติ การทดสอบคุณสมบัติและความสามารถ

แพลตฟอร์ม เว็บไซต์ของบุคคลท่ีสาม บริษัทประกันชีวิต โรงพยาบาลคู่สัญญา รวมถึงผู้พัฒนาระบบ

สารสนเทศอ่ืน ๆ ท่ีบริษัทจัดให้มีข้ึน และบุคคลอ่ืนท่ีจำเป็น เพ่ือให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจ และให้

บริการแก่พนักงาน รวมถึงมีความจำเป็นอย่างสมเหตุสมผลท่ีต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพ่ือ

ทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ทางธุรกิจของบริษัท

3) บริษัทในเครือ คู่ค้า ผู้ว่าจ้าง ท่ีปรึกษา ลูกค้าของบริษัท บุคคลท่ีบริษัทเข้าประมูลงานหรือเสนอขายสินค้า

หรือให้บริการ รวมท้ังบุคคลภายนอกท่ีมีความจำเป็นอย่างสมเหตุสมผลท่ีต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของ

ท่าน

4) หน่วยงานของรัฐท่ีมีอำนาจในการขอข้อมูลส่วนบุคคล เช่น สำนักงานตำรวจแห่งชาติ สำนักงานอัยการ

ศาล พนักงานสอบสวน อัยการ กรมบังคับคดี เจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์ เจ้าพนักงานบังคับคดี สำนักงาน

ประกันสังคม กรมสรรพากร เจ้าหน้าท่ีกรมสรรพากร เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หรือองค์กรอ่ืนใดท่ีมีอำนาจหน้าท่ี



ตามท่ีกำหนดโดยกฎหมายในการขอข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงอาจมีการเปิดเผยให้หน่วยงานของรัฐ และ

เจ้าหน้าท่ีของรัฐ เพ่ือประโยชน์ในการดำเนินคดีของบริษัทเองด้วย

5) ผู้เก่ียวข้องในกรณีการปรับโครงสร้างองค์กร หรือการควบรวมกิจการของบริษัท ซ่ึงบริษัทอาจต้องมีการ

โอนสิทธิไปยังกิจการดังกล่าว และอาจจำเป็นต้องแบ่งปันข้อมูลเพ่ือวัตถุประสงค์ดังกล่าว

6) ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ซ่ึงเป็นผู้ให้บริการภายนอก มีความจำเป็นจะต้องเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคล

เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามคำส่ังของบริษัทตามท่ีกำหนดในข้อตกลงระหว่าง

ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล และผู้ประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลตามสัญญาประมวลผลข้อมูล (Data

processing agreement: DPA) รวมถึง ผู้ท่ีทำหน้าท่ีในนามบริษัท หรือร่วมกับบริษัท เพ่ือดำเนินวัตถุ

ประสงค์ท่ีเก่ียวข้องตามท่ีระบุในประกาศฉบับน้ี และมีความจำเป็นต้องได้รับข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน

6.2 บริษัทจะกำหนดให้ผู้ท่ีได้รับข้อมูลมีมาตรการปกป้องข้อมูลของท่านอย่างเหมาะสม และประมวลผลข้อมูล

ส่วนบุคคลดังกล่าวเท่าท่ีจำเป็นเท่าน้ัน และจะดำเนินการเพ่ือป้องกันไม่ให้มีการใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยปราศจาก

อำนาจโดยมิชอบ รวมถึงจะดำเนินการภายใต้วัตถุประสงค์ท่ีกำหนดในประกาศฉบับน้ี หรือวัตถุประสงค์อ่ืนท่ีกฎหมายกำหนด

ให้กระทำได้เท่าน้ัน โดยในกรณีท่ีกฎหมายกำหนดว่าต้องได้รับความยินยอมจากท่าน บริษัทจะขอความยินยอมจากท่านก่อน

ข้อ 7. การส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลไปต่างประเทศ

บริษัทอาจเก็บข้อมูลของท่านบนคอมพิวเตอร์เซิร์ฟเวอร์ หรือคลาวด์ท่ีให้บริการโดยบุคคลอ่ืน และอาจใช้โปรแกรม

หรือแอปพลิเคชันของบุคคลอ่ืนในรูปแบบของการให้บริการซอฟท์แวร์สำเร็จรูปและรูปแบบของการให้บริการแพลตฟอร์ม

สำเร็จรูปในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน แต่บริษัทจะไม่อนุญาตให้บุคคลท่ีไม่เก่ียวข้องสามารถเข้าถึงข้อมูลส่วน

บุคคลได้ และจะกำหนดให้บุคคลอ่ืนเหล่าน้ันต้องมีมาตรการคุ้มครองความม่ันคงปลอดภัยท่ีเหมาะสม

ในกรณีท่ีบริษัท ส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศ บริษัท จะดำเนินการเพ่ือทำให้แน่ใจว่า

ประเทศปลายทาง องค์การระหว่างประเทศ หรือผู้รับข้อมูลในต่างประเทศน้ันมีมาตรฐานการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลท่ี

เพียงพอหรือเพ่ือทำให้แน่ใจว่าการส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปต่างประเทศเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายว่าด้วย

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลกำหนด โดยในบางกรณี บริษัท อาจขอความยินยอมของท่านสำหรับการส่งหรือโอนข้อมูลส่วน

บุคคลของท่านไปยังต่างประเทศดังกล่าว

ข้อ 8. ระยะเวลาในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล

8.1 บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเท่าท่ีมีความจำเป็น เพ่ือวัตถุประสงค์ของการประมวลผล ตามท่ีระบุใน

ประกาศฉบับน้ี แบ่งได้ดังน้ี

1) บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานและผู้ฝึกงานโดยมีกำหนดระยะเวลา 12 (สิบสอง) ปี นับถัดจาก

ปีท่ีส้ินสุดสัญญาจ้างหรือส้ินสุดการฝึกงาน

2) บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหวของพนักงานและผู้ฝึกงาน ได้แก่ ข้อมูลจำลองลายน้ิวมือ ภาพ

จำลองใบหน้าของพนักงาน ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา โดยมีกำหนดระยะเวลา 1 (หน่ึง) เดือน นับถัดจากเดือนท่ีส้ินสุดสัญญาจ้าง

3) บริษัทจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลอ่อนไหว ได้แก่ ข้อมูลเก่ียวกับประวัติอาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ โดยมี

กำหนดระยะเวลา 2 (สอง) ปี นับถัดจากปีท่ีส้ินสุดสัญญาจ้าง



4) กรณีท่ีบริษัท ใช้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านโดยขอความยินยอมจากท่าน บริษัทจะประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลดังกล่าวจนกว่าท่านจะแจ้งขอยกเลิกความยินยอม

5) ในกรณีมีการขอใช้สิทธิตามท่ีระบุในประกาศฉบับน้ี บริษัทจะเก็บหลักฐานประวัติการใช้สิทธิตามกฎหมาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลไว้ 1 (หน่ึง) เดือน นับถัดจากเดือนท่ีบริษัทพิจารณาคำขอของท่านแล้วเสร็จ

8.2 กรณีอ่ืน ๆ บริษัทอาจจะเก็บข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไว้ตราบเท่าท่ีจำเป็นตามสมควรเพ่ือปฏิบัติตามหน้าท่ี

ของบริษัท และเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ในประกาศน้ี กรณีท่ีไม่สามารถกำหนดระยะเวลาการเก็บรักษาข้อมูลส่วน

บุคคลได้ชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลไว้ตามระยะเวลาท่ีอาจคาดหมายได้ตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช่น

อายุความตามกฎหมายท่ัวไปสูงสุด 10 ปี) ท้ังน้ี หากมีการดำเนินการทางศาล ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอาจถูกจัดเก็บไว้

จนกว่าจะส้ินสุดการดำเนินการดังกล่าว รวมถึงระยะเวลาใด ๆ ในการดำเนินการท่ีจำเป็นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ จากน้ัน

ข้อมูลของท่านจะถูกลบหรือเก็บตามท่ีกฎหมายอนุญาต

8.3 เม่ือพ้นระยะเวลาท่ีกำหนดแล้ว บริษัทจะดำเนินการลบ ทำลาย ทำให้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวเป็นข้อมูล

ท่ีไม่สามารถระบุตัวบุคคลท่ีเป็นเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลได้ หรือดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลกำหนด เพ่ือให้การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตาม บริษัทจะเก็บรักษาข้อมูลบาง

อย่างไว้นานกว่าท่ีระบุข้างต้น หากจำเป็นท่ีจะต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หรือเป็นการปฏิบัติตามคำส่ังของเจ้าพนักงาน หรือ

หน่วยงานของรัฐท่ีมีอำนาจผู้เก่ียวข้อง และเพ่ือวัตถุประสงค์ทางธุรกิจหรือโดยชอบตามกฎหมาย

ข้อ 9. สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล

บริษัทเคารพสิทธิส่วนบุคคลของท่าน และเปิดโอกาสให้ท่านสามารถเลือกวิธีการควบคุม หรือวิธีการท่ีบริษัทใช้ติดต่อ

ท่าน โดยบริษัทจะปฏิบัติตามท่ีท่านได้ร้องขอ เพ่ือช่วยให้เกิดความโปร่งใส และเพ่ือคุณภาพของข้อมูล และความถูกต้องของ

ข้อมูล ท่านมีสิทธิตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยท่านสามารถส่งคำขอให้บริษัททราบเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านช่อง

ทางท่ีบริษัทกำหนดในการดำเนินการตามสิทธิ ดังต่อไปน้ี

(1) สิทธิขอถอนความยินยอม: หากท่านได้ให้ความยินยอมในการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน (ไม่ว่าจะ

เป็นความยินยอมท่ีท่านให้ไว้ก่อนวันท่ีกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลใช้บังคับหรือหลังจากน้ัน) ท่านมีสิทธิ

ท่ีจะถอนความยินยอมเม่ือใดก็ได้ตลอดระยะเวลาท่ีข้อมูลส่วนบุคคลของท่านอยู่กับบริษัท

ท้ังน้ี บริษัทขอแจ้งให้ท่านทราบว่า การเพิกถอนความยินยอมไม่ส่งผลกระทบต่อการประมวลผลข้อมูลส่วน

บุคคลท่ีท่านได้ให้ความยินยอมไว้แล้วโดยชอบ เว้นแต่มีข้อจำกัดสิทธิน้ันโดยกฎหมาย หรือโดยสภาพ ไม่

สามารถถอนความยินยอมได้ หรือมีสัญญาระหว่างท่านกับบริษัทท่ีให้ประโยชน์แก่ท่านอยู่ หรืออาจส่งผลให้

บริษัทไม่สามารถดำเนินการเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์บางส่วนหรือท้ังหมดตามท่ีระบุไว้ในเอกสารฉบับน้ีได้

(2) สิทธิขอเข้าถึงข้อมูล: ท่านมีสิทธิขอเข้าถึงข้อมูลส่วนบุคคลของท่านท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของบริษัท และขอ

ให้บริษัททำสำเนาข้อมูลดังกล่าวให้แก่ท่าน รวมถึงขอให้บริษัทเปิดเผยว่าบริษัทได้ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านมา

ได้อย่างไร เว้นแต่กรณีท่ีบริษัทมีสิทธิปฏิเสธคำขอของท่านตามกฎหมาย หรือคำส่ังของศาล หรือกรณีท่ีคำขอ

ของท่านจะมีผลกระทบท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอ่ืน

(3) สิทธิขอถ่ายโอนข้อมูล: ท่านมีสิทธิขอให้โอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในกรณีท่ีบริษัทได้จัดทำข้อมูลส่วนบุคคล

น้ันอยู่ในรูปแบบให้สามารถอ่านหรือใช้งานได้ด้วยเคร่ืองมือหรืออุปกรณ์ท่ีทำงานได้โดยอัตโนมัติ และสามารถ

ใช้หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ รวมท้ังมีสิทธิขอให้บริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลใน

รูปแบบดังกล่าวไปยังผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนเม่ือสามารถทำได้ด้วยวิธีการอัตโนมัติ และมีสิทธิขอรับข้อมูล



ส่วนบุคคลท่ีบริษัทส่งหรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลในรูปแบบดังกล่าวไปยัง ผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลอ่ืนโดยตรง

เว้นแต่ไม่สามารถดำเนินการได้เพราะเหตุทางเทคนิค

ท้ังน้ี ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านข้างต้นต้องเป็นข้อมูลส่วนบุคคลท่ีท่านได้ให้ความยินยอมแก่บริษัท หรือเป็น

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษัทจำเป็นต้องประมวลผล เพ่ือให้ท่านสามารถใช้บริการของบริษัทได้ตามความประสงค์

ซ่ึงท่านเป็นคู่สัญญาอยู่กับบริษัท หรือเพ่ือใช้ในการดำเนินการตามคำขอของท่านก่อนใช้บริการ หรือเป็นข้อมูล

ส่วนบุคคลอ่ืนตามท่ีผู้มีอำนาจตามกฎหมายกำหนด

(4) สิทธิขอคัดค้าน: ท่านมีสิทธิขอคัดค้านการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านในเวลาใดก็ได้ หากประมวลผล

ข้อมูลส่วนบุคคลของท่านทำข้ึนเพ่ือการดำเนินงานท่ีจำเป็นภายใต้ประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท

หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอ่ืนโดยไม่เกินขอบเขตท่ีท่านสามารถคาดหมายได้อย่างสมเหตุสมผล หรือเพ่ือ

ดำเนินการตามภารกิจเพ่ือสาธารณประโยชน์ หรือเพ่ือวัตถุประสงค์เก่ียวกับการศึกษาวิจัยทางวิทยาศาสตร์

ประวัติศาสตร์ หรือสถิติ

หากท่านย่ืนคัดค้าน บริษัทจะยังคงดำเนินการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านต่อไปเฉพาะท่ีบริษัท

สามารถแสดงเหตุผลตามกฎหมายได้ว่ามีความสำคัญย่ิงกว่าสิทธิข้ันพ้ืนฐานของท่าน หรือเป็นไปเพ่ือการยืนยัน

สิทธิตามกฎหมาย การปฏิบัติตามกฎหมาย หรือการต่อสู้ในการฟ้องร้องตามกฎหมาย ตามแต่ละกรณี

(5) สิทธิขอให้ลบหรือทำลายข้อมูล: ท่านมีสิทธิขอลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน หรือทำให้ข้อมูลส่วน

บุคคลเป็นข้อมูลท่ีไม่สามารถระบุตัวตนของท่านได้ หากท่านเช่ือว่าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านถูกประมวลผลโดย

ไม่ชอบด้วยกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หรือเห็นว่าบริษัทหมดความจำเป็นในการเก็บรักษาไว้ตามวัตถุประสงค์ท่ี

เก่ียวข้องในประกาศฉบับน้ี หรือเม่ือบริษัทเห็นว่าสามารถปฏิบัติตามท่ีท่านได้ใช้สิทธิขอถอนความยินยอมหรือ

ใช้สิทธิขอคัดค้านตามท่ีแจ้งไว้ข้างต้นแล้ว

(6) สิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูล: ท่านมีสิทธิขอให้ระงับการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลช่ัวคราวในกรณีท่ีบริษัทอยู่ระหว่าง

ตรวจสอบตามคำร้องขอใช้สิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคล หรือขอคัดค้านของท่าน หรือกรณีอ่ืนใด ท่ีบริษัทหมด

ความจำเป็นและต้องลบหรือทำลายข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องแต่ท่านขอให้บริษัทระงับ

การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลแทน

(7) สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล: ท่านมีสิทธิขอแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน สมบูรณ์ และไม่ก่อ

ให้เกิดความเข้าใจผิด ท้ังน้ี หากท่านประสงค์จะขอแก้ไขข้อมูลเก่ียวกับภาพ บริษัทจะทำการแก้ไขเฉพาะ

รายการข้อมูลท่ีเก่ียวกับภาพของท่านเพ่ือให้ถูกต้อง ตามความจำเป็นของบริษัทท่ีชอบด้วยกฎหมายและใน

กรณีท่ีการดำเนินการตามคำขอก่อให้เกิดค่าใช้จ่ายบริษัทอาจเรียกเก็บค่าใช้จ่ายดังกล่าวจากท่าน

(8) สิทธิร้องเรียน: ท่านมีสิทธิร้องเรียนต่อบริษัทผ่าน แบบฟอร์มร้องเรียนการประมวลผลข้อมูล หรือผู้มีอำนาจ

ตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง หากท่านเช่ือว่าการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน เป็นการกระทำในลักษณะท่ี

ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

ข้อ 10. วิธีการใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูล

10.1 การร้องขอใด ๆ เพ่ือการใช้สิทธิของท่านจะต้องกระทำเป็นลายลักษณ์อักษรผ่านทางระบบอิเล็กทรอนิกส์

ซ่ึงบริษัทได้จัดให้มีข้ึนในเว็บไซต์ของบริษัท หรือกรอกข้อมูลผ่านแบบฟอร์มคำขอใช้สิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล หรือใน

กรณีท่านประสงค์ใช้สิทธิถอนความยินยอมสามารถกรอกข้อมูลผ่านแบบฟอร์มคำขอถอนความยินยอม

ท้ังน้ี บริษัทจะใช้ความพยายามอย่างดีท่ีสุดท่ีจะดำเนินการภายในระยะเวลาท่ีสมเหตุสมผล และไม่เกิน

ระยะเวลา 30 วัน นับแต่ได้รับคำร้อง อย่างไรก็ดี บริษัทมีสิทธิปฏิเสธคำขอของท่าน ในกรณีท่ีมีข้อยกเว้นตามกฎหมาย หรือ

บริษัทจะไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญาได้ หรือมีผลกระทบกับการปฏิบัติหน้าท่ีตามสัญญา หรือเป็นการปฏิเสธตามคำส่ัง



ศาล หรือหากบริษัทดำเนินการตามคำขอของท่านจะส่งผลกระทบท่ีอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อสิทธิและเสรีภาพของบุคคล

อ่ืน โดยบริษัทจะดำเนินการบันทึกการปฏิเสธคำร้องขอพร้อมด้วยเหตุผลไว้ ท้ังน้ี หากปรากฏอย่างชัดเจนว่าคำร้องขอของท่าน

เป็นคำร้องขอท่ีไม่สมเหตุสมผล หรือคำร้องขอฟุ่มเฟือยบริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการเรียกเก็บค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการดำเนินการตาม

ท่ีท่านร้องขอในอัตราท่ีบริษัทกำหนด

10.2 บริษัทจะพยายามอย่างเต็มท่ีตามความสามารถของระบบงานท่ีเก่ียวข้องเพ่ืออำนวยความสะดวกและ

ดำเนินการตามคำร้องขอของท่าน เว้นแต่จะปรากฏข้อเท็จจริงว่า การดำเนินการตามคำร้องขอน้ันเส่ียงต่อการละเมิดสิทธิและ

เสรีภาพของผู้ใช้งานรายอ่ืน หรือเป็นการขัดต่อกฎหมาย หรือนโยบายความปลอดภัยของระบบ หรือกรณีท่ีเป็นการพ้นวิสัยใน

ทางปฏิบัติตามคำร้องขอ เน่ืองมาจากเหตุทางเทคนิค

10.3 ในบางสถานการณ์บริษัทอาจขอให้ท่านพิสูจน์ตัวตนของท่านก่อนการใช้สิทธิเพ่ือความปลอดภัยของท่าน

เอง โดยบางคร้ังอาจเกิดข้อจำกัดในการขอใช้สิทธิของท่านบางประการ ซ่ึงบริษัทจะทำการช้ีแจงให้ท่านทราบหากไม่สามารถ

ปฏิบัติตามคำร้องขอใช้สิทธิของท่านได้

10.4 หากเป็นกรณีกิจกรรมท่ีบริษัททำการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลของท่านตามฐานการปฏิบัติตามสัญญา

หรือฐานเพ่ือประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมาย หรือฐานการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎหมาย บริษัทมีสิทธิปฏิเสธการใช้สิทธิของท่านใน

กรณีท่ีท่านใช้สิทธิโต้แย้ง หรือขอระงับการใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับท่าน และขอให้ดำเนินการลบ หรือทำลาย

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเก่ียวกับท่านได้ รวมถึงบริษัทอาจปฏิเสธท่ีจะดำเนินการตามคำร้องขอของท่าน หากบริษัท มีความจำเป็นท่ี

จะต้องเก็บข้อมูลต่อไป

10.5 บริษัทจำเป็นต้องแจ้งให้ทราบว่า การขอใช้สิทธิของท่านบางประการ อาจเกิดข้อจำกัด ในกรณีท่ีข้อมูลส่วน

บุคคลน้ันเป็นข้อมูลท่ีจำเป็นอย่างย่ิงต่อบริษัทในการปฏิบัติตามหน้าท่ีตามกฎหมาย และการรักษาความปลอดภัยของบริษัท

และบริเวณรอบข้าง ทรัพย์สินของบริษัท ความปลอดภัยในบริเวณกิจกรรม ความปลอดภัยของตัวท่านเอง

ข้อ 11. มาตรการการรักษาความปลอดภัย

บริษัทกำหนดให้มีมาตรการรักษาความม่ันคงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลท่ีเหมาะสม เพ่ือป้องกันการสูญหาย การ

เข้าถึง การใช้ การเปล่ียนแปลง การแก้ไข หรือการเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลโดยไม่มีอำนาจหรือโดยขัดต่อกฎหมาย ซ่ึง

สอดคล้องกับนโยบายและวิธีปฏิบัติด้านความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศของบริษัทและนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

(Privacy Policy)

ข้อ 12. ข้อมูลท่ีเก่ียวกับบุคคลภายนอก

หากท่านให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลภายนอกใด ๆ เช่น คู่สมรส บุตร บิดา มารดา บุคคลในครอบครัว ผู้รับผล

ประโยชน์ บุคคลท่ีสามารถติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน บุคคลอ้างอิง และบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ซ่ึงท่านรับรองว่าท่านมีอำนาจท่ีจะ

ให้ข้อมูลส่วนบุคคลของบุคคลดังกล่าว และมีหน้าท่ีให้บุคคลดังกล่าวอนุญาตให้บริษัทใช้ข้อมูลส่วนบุคคลดังกล่าวตามประกาศ

ฉบับน้ีได้ อีกท้ัง ท่านต้องรับผิดชอบในการแจ้งให้บุคคลดังกล่าวทราบ และขอรับความยินยอมจากบุคคลดังกล่าวท่ีเก่ียวข้อง

ข้อ 13. ช่องทางการติดต่อ

บริษัทได้มอบหมายให้ บริษัท เลิร์น คอร์ปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) เป็นผู้ประสานงานเก่ียวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วน

บุคคลของบริษัท ในกรณีท่ีเจ้าของข้อมูลมีข้อสงสัยใด ๆ หรือต้องการใช้สิทธิตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศฉบับน้ี หรือสอบถาม

เพ่ิมเติม ผ่านช่องทาง ดังน้ี

เร่ืองเก่ียวกับข้อมูลส่วนบุคคล : ติดต่อเจ้าหน้าท่ีคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล: (Data Protection Officer)



อีเมล : DPO@Learn.co.th

ท่ีอยู่ : 444 อาคารเอ็ม บี เค ทาวเวอร์ ช้ัน 14 ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน

กรุงเทพมหานคร 10330

เร่ืองท่ัวไป : ติดต่อฝ่ายบุคคล

อีเมล : career@learn.co.th

ท่ีอยู่ : 444 อาคารเอ็ม บี เค ทาวเวอร์ ช้ัน 14 ถนนพญาไท แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน

กรุงเทพมหานคร 10330

หมายเลขโทรศัพท์ : 02-114-6956

ข้อ 14. การแก้ไขเปล่ียนแปลง

บริษัทขอสงวนสิทธ์ิในการแก้ไข ทบทวน และปรับปรุงประกาศความเป็นส่วนตัวท่ีจะมีผลบังคับใช้ ณ เวลาท่ีได้

เผยแพร่ต่อไปโดยมิต้องแจ้งให้ท่านทราบล่วงหน้า ท้ังน้ี เพ่ือความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการให้บริการ ดังน้ัน บริษัท

จึงขอแนะนำให้ท่านอ่านประกาศความเป็นส่วนตัวทุกคร้ังท่ีเย่ียมชม หรือใช้บริการจากบริษัท หรือเว็บไซต์ของบริษัท

ประกาศ ณ วันท่ี 27 เมษายน 2565


